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Sentencja

1) Artykuly 50 i 203 rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 2913/92 z dnia 12 paZdziernika 1992 r. ustanawiajgcego Wspélnotowy
kodeks celny, zmienionego rozporzgdzeniem (WE) nr 648/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 kwietnia 2005 r.
nalezy interpretowaé w ten sposob, ze towar sktadowany czasowo nalezy uznac za usuniety spod dozoru celnego, jezeli zostat on
zgloszony w ramach procedury zewngtrznego tranzytu wspdlnotowego, lecz nie opuscit sktadu i nie zostat przedstawiony w urzgdzie
celnym przeznaczenia, mimo ze w urzgdzie tym przedstawiono dokumenty tranzytowe.

2) Artykut 203 ust. 3 tiret czwarte rozporzgdzenia nr 2913/92 zmienionego rozporzgdzeniem nr 648/2005 nalezy interpretowal
w ten sposob, ze w okolicznosciach takich jak w postgpowaniu glownym, w wypadku usunigcia towaru spod dozoru celnego, osoba,
ktéra jako upowazniony nadawca wprowadzita tenze towar do procedury zewngtrznego tranzytu wspélnotowego jest dtuznikiem
W rozumieniu tego przepisu.

() Dz.U. C 147 z 25.5.2013.

Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 12 czerwca 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Landesarbeitsgericht Hamm - Niemcy) - Giilay Bollacke
przeciwko K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG

(Sprawa C-118/13) ()

(Odeslanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2003/88/WE — Organizacja czasu pracy —
Coroczny platny urlop — Ekwiwalent pienigzny w wypadku zgonu)

(2014/C 282/15)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Landesarbeitsgericht Hamm

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Giilay Bollacke

Strona pozwana: K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG

Sentencja

Wykladni art. 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektorych aspektow
organizacji czasu pracy nalezy dokonywac w ten sposdb, ze stoi on na przeszkodzie krajowym przepisom prawa lub praktyce, takim jak
rozpatrywane w postgpowaniu glownym, ktdre stanowig, iz prawo do corocznego platnego urlopu wygasa, a prawo do ekwiwalentu
pienigznego za niewykorzystany urlop nie powstaje w sytuacji, gdy stosunek pracy ustaje wskutek $mierci pracownika. Prawo do takiego
ekwiwalentu nie moze zaleze¢ od wezesniejszego zlozenia przez zainteresowang osobe stosownego wniosku w tym wzgledzie.

() DzU.C171z15.6.2013.



